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Ringkasan

Dalam kegiatan KBPK ini tujuan yang diharapkan dapat dicapai adalah: (a) Mengatasi
pengangguran lulusan perguruan tinggi dengan memberikan alternatif bisnis atau mencari
kerja melalui kegiatan bursa kerja; (b) Mengatasi permasalahan dan kendala yang
dihadapi  pengusaha kecil melalui proses konsultasi secara kontinyu dan berkelanjutan;
(c) Menjembatani memperoleh modal pengembangan usaha dan pendampingan terhadap
pemanfaatannya.

Keberhasilan suatu kegiatan diperlukan adanya indikator keberhasilannya. Untuk
itu dalam kegiatan Konsultasi Bisnis dan Penempatan Kerja di Universitas Muhammadiyah
Malang indikator keberhasilan kegiatan dapat dikemukakan sebagai berikut : (a)
Tersusunnya data base peserta KBPK baik untuk UKM maupun alumni; (b) Terbentuknya
jaringan kerja sama antara peserta; (c) Pengembangan usaha peserta dapat dilakukan,
karena sebagian besar peserta memperoleh kredit melalui mediator Pemberdayaan Ekonomi
Masyarakat Sekitar Kampus Universitas Muhammadiyah Malang dan sebagian masih
dalam proses pengajuan.

Penyempurnaan sarana dan prasarana dilakukan setelah perekrutan alumni sebanyak
75 alumni untuk dibekali dengan kewirausahaan disusunlah data base alumni terkait data
yang diperlukan, termasuk  rencana usaha yang akan dilakukan. Disamping itu juga
disusun data base UKM lingkar kampus, sebanyak 80 pengusaha yang  mana mereka
sudah memperoleh tambahan modal melalui UMM sebanyak 77 dan yang 3 pengusaha
direncanakan akan memperoleh tambahan modal pada tahun 2006.
Kegiatan bursa kerja bagi alumni dilakukan dengan menerima pendaftaran alumni yang
memerlukan kerja dengan mendaftarkan diri ke KBPK. Langkah berikutnya KBPK
mendaftar semua alumni di bursa kerja yang dikirimkan kepada perusahaan yang menjadi
rekanan KBPK.

Kata Kunci: Konsultasi Bisnis, Penempatan Kerja

1,2,4,&6 Staf FKIP Universitas Muhammadiyah Malang
3  Staf FPP Mesin Universitas Muhammadiyah Malang
5  Staf FP Mesin Universitas Muhammadiyah Malang
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A. PENDAHULUAN
1. Pemikiran yang Mendasari Kegiatan

Dari tahun ke  tahun lulusan perguruan
tinggi semakin bertambah banyak, namun
lapangan kerja sangat terbatas, hal ini
disebabkan oleh beberapa faktor yang
antara lain adalah, 1). mereka para lulusan
mempunyai kemampuan yang kurang
relevan dengan lingkungan dunia kerja, 2).
tiada sedikit perusahaan yang memerlukan
tenaga kerja praktisi yang dapat diperoleh
dari para lulusan yang bukan sarjana
dengan ditambah beberapa keterampilan
yang diperlukan perusahaan.

Kondisi sebagaimana tersebut
bermuara pada terciptanya pengangguran
intelektual yang jumlahnya setiap tahun
selalu bertambah, dan hal ini dapat
menimbulkan berbagai masalah sosial yang
perlu penanganan serius.

Mereka para sarjana yang disebut
sebagai kaum intelektual memerlukan tempat
untuk mengaktualisasikan keilmuannya,
namun dengan adanya keterbatasan
lapangan pekerjaan akan kembali menjadi
permasalahan bersama, terutama bagi
perguruan tinggi sebagai pencetak kaum
intelektual.

Kondisi tersebut merupakan suatu
tantangan bagi perguruan tinggi untuk
dijadikan peluang yang sangat potensial
bagi pengembangan Perguruan Tinggi.
Pemanfaatan peluang tersebut terbuka lebar
bagi dosen dan mahasiswa yang mempunyai
potensi untuk dikembangkan dengan cara
melakukan usaha mandiri sebagai langkah
untuk menciptakan lapangan kerja  bagi diri
mahasiswa.

Dalam upaya melaksanakan wirausaha,
para lulusan memerlukan berbagai cara dan

strategi dalam melaksanakan usaha mandiri
demikian juga dalam hal penempatan kerja,
untuk itu diperlukan adanya konsultasi
yang berkaitan dengan proses yang hendak
dilaksanakan untuk membuka usaha mandiri.
Selain itu tiada sedikit para pengusaha kecil
yang  statis dalam usahanya yang
dikarenakan berbagai kendala dan
kurangnya kemampuan bisnis, sehingga
mereka  para pengusaha memerlukan
konsultasi bisnis.

Berdasar kenyataan tersebut tim
konsultasi bisnis dan penempatan kerja
Universitas Muhammadiyah memberikan
pelayanan jasa konsultasi bisnis kepada
para lulusan dan para pengusaha yang
memerlukan bimbingan dan binaan yang
berkaitan dengan bisnis yang digelutinya
serta perlu menjembatani untuk memperoleh
tambahan modal dari lembaga keuangan.

Universitas Muhammadiyah Malang
(UMM) sebagai perguruan tinggi modern
yang berbasis teknologi informasi berdiri
megah di antara puluhan perguruan tinggi
lain di kota Malang. Dengan suhu berkisar
210 sd 250 C, kota Malang menjadi tujuan
wisata utama di wilayah Jawa Timur.
Kondisi alam yang demikian asri sangat
cocok untuk tempat belajar, sehingga tidak
salah jika kota Malang dikenal sebagai Kota
Pendidikan. Sebagai kota pendidikan, biaya
hidup relatif murah, sarana transportasi
mudah, serta banyak tersedia sarana dan
prasarana yang menunjang proses belajar.

UMM terdiri dari tiga kampus, kampus
I sebagai tempat perkuliahan program pasca
sarjana serta pusat kurus bahasa asing
terletak di Jl. Bandung No. 1, kampus II
sebagai tempat perkuliahan akademi
keperawatan dan Fakultas Kedokteran
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terletak di Jl. Bandungan Sutami 188A.
Sedangkan Fakultas yang lain yakni

Fak. Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Fak.
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Fak. Teknik,
Fak. Psikologi, Fak. Pertanian, Fak. Hukum,
Fak. Psikologi, Fak. Peternakan, Fak Agama
dan Fak. Ekonomi menempati kampus III
sebagai kampus terpadu berada di Jl Raya
Tlogomas No. 246 Malang.

Kampus III diproyeksikan sebagai
kampus terpadu , dengan tata letak
bangunan alami disesuaikan dengan
topografii tanah yang berbukit dan
dipercantik dengan kolam ikan yang luas
ditengah-tangah kampus, taman satwa serta
dihijaukan dengan aneka macam pepohonan
langka, asri, sejuk dan nyaman.  UMM
sebagai kampus yang bernuansa Islami
dilengkapi dengan masjid AR Fachrudin
berlantai 5 yang merupakan masjid kampus
terbesar di Asia Tenggara.

Pada tahun akademik 2006/2007 telah
diresmikan unit yang dapat mendukung
pembiayaan kelangsungan UMM, yakni
Hotel University Inn yang terletak di
perbatasan Batu dan Malang. Sebagai ho-
tel pendidikan dilengkapi juga dengan Toko
Buku yang menyediakan kebutuhan buku
mulai dari SD sd Perguruan tinggi serta
buku bacaan umum, dan ini merupakan
implementasi unit penerbitan yang telah
menjalin kerja sama dengan toko buku mulai
dari Aceh sd Papua.

Dalam rangka mengembangkan unit
usaha sebagai pendukung pembiayaan
penyelenggaraan pendidikan, pada tahun
2007 akan dimulai pembangunan Rumah
Sakit Pendidikan yang aka menopang
keberlangsungan Fakultas Kedokteran dan
juga sebagai salah satu unit produksi dan

juga akan dimulai pembangunan pembangkit
tenaga listrik tenaga air yang akan mensuplai
keperluan lustrik di UMM.

Kondisi UMM saat ini telah memiliki
11 fakultas, 33 jurusan 6 program magister
dan akademik keperawatan. Sedangkan
jumlah mahasiswanya pada tahun akademik
ini lebihh dari  20 ribu mahasiswa yang
berasal dari seluruh pelosok tanah air dan
luar negeri.

Wilayah sekitar kampus UMM terdapat
kawasan kerajinan keramik, kerajinan gift,
selain itu ada pasar dan terminal yang
merupakan pusat usaha kecil. Disamping
itu juga  terdapat beberapa pasar swalayan
yang antara lain adalah indomaret, revolusi
sukarno, dinoyo swalayan.

UMM telah melaksanakan pembinaan
terhadap pengusaha kecil yang ada di
lingkar kampus dan juga telah  membantu
menjembatani para pengusaha kecil untuk
memperoleh dana tambahan modal mulai
tahun 2003 yang bekerja sama dengan
Yayasan Damandiri telah merealisasi kredit
Pundi Kencana atas kerja sama Yayasan
Damandiri, UMM dan Bank Jatim.

2. Analisis Situasi Peserta KBPK
Peserta Konsultasi Bisnis dan

Penempatan Kerja (KBPK) sebagai klien
terbagi menjadi dua unsur, pertama
pengusaha kecil menengah yang
membutuhkan bantuan konsultasi, kedua
lulusan perguruan tinggi yang perlu dibantu
memperoleh pekerjaan. Secara rinci masing-
masing unsur dapat dipaparkan sebagai
berikut :
2.1 Pengusaha Kecil dan Menengah yang

memerlukan Konsultasi
Dilingkar kampus UMM bertebaran

para pengusaha kecil menengah
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menjalankan usahanya, yang antara lain
adalah kerajinan keramik,  kerajinan gift,
percetakan, fotocopy, depot, catering,
swalayan, pemondokan. Adapun usaha
kecil yang memperoleh bimbingan serta
bantuan modal  sebagaimana tertetar
lampiran.

2.2 Lulusan Perguruan Tinggi yang
Perlu Dibantu Penempatan Kerja
Universitas Muhammadiyah Malang

setiap tahun meluluskan lebih kurang 3500
sarjana S-1. Dari sejumlah lulusan tersebut
KBPK mulai tahun 2006 telah memberi
kesempatan para lulusan untuk menduduki
berbagai lowongan pekerjaan yang digelar
melalui kegiatan bursa kerja yang dilakukan
dalam rangkaian kegiatan wisuda dengan
perekrutan langsung ditempat bursa.

2.3 Peranan KBPK
Kegiatan yang dilakukan KBPK adalah

memberikan pendampingan dan bimbingan
dalam melaksanakan usaha bagi UKM dan
telah membantu  untuk memperoleh
tambahan modal untuk mengembangkan
usahanya. Namun ada beberapa UKM yang
baru membuka usaha baru yakni catering,
boutiq, keramik dan dibantu untuk
memperoleh modal  melalui kerja sama
dengan Bank BNI 1946, Bank Jatim, dan
Bank Muamalat.

Untuk melaksanakan kegiatan tersebut
muali tahun 2006 telah dilakukan bursa kerja
yang bekerja sama dengan Jawa Pos radar
Malang, Batu TV, Radio Gita FM, Toko
Buku Gramedia dalam satu rangkaian
kegiatan wisuda.

2.4 Latar Belakang dan Motivasi
Keikutsertaan Peserta
Pemberdayaan usaha kecil merupakan

upaya mulia yang hendaknya dilakukan
oleh berbagai elemen dalam menopang
perekonomian masyarakat, apalagi kondisi
akhir-akhir ini berbagai kebutuhan harganya
merambat naik yang dikarenakan kondisi
ekonomi yang tidak kondusif.
Universitas Muhammadiyah Malang
sebagai salah satu lembaga pendidikan
tinggi mempunyai tugas untuk ikut serta
memberdayakan masyarakat sebagaimana
tertuang dalam tri dharma perguruan tinggi,
terutama daerah yang ada disekitar kampus.
Dalam mewujudkan dharma ketiga berbagai
akses dilakukan untuk bekerja sama
melaksanakan misi tersebut, salah satunya
adalah adanya kepercayaan yang telah
diberikan oleh Direktorat Jenderal
Pembinaan Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan
Nasional melalui proyek kegiatan
Konsultasi Bisnis dan Penempatan Kerja
dan pada tahun ini adalah kegiatan yang
telah berlangsung pada tahun ke-3

B. TUJUAN, TARGET LUARAN DAN
INDIKATOR KEBERHASILAN KEGIATAN
KBPK

Pemberdayaan adalah pemberian akses
yang lebih besar dan lebih banyak kepada
mereka yang kurang mempunyai kuasa
untuk melakukan sesuatu dalam
memperbaiki kondisi dirinya. Dalam
kaitannya dengan pemberdayaan
masyarakat hendaknya dapat dilakukan
dengan memperhatikan kondisi
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masyarakatnya, dan penduduk Indonesia
sebagian besar  mendiami wilayah pedesaan.
Untuk itu  pemberdayaan  hendaknya
bersumber pada potensi yang ada disekitar
masyarakatdan ghal ini diperlukan upaya
maksimal dan berkelanjutan untuk
meningkatkan kondisi perekonomian
masyarakat.

Konsultasi Bisnis dan Penempatan
Kerja merupakan salah satu upaya yang
dapat dilakukan untuk memberdayakan
masyarakat. Universitas Muhammadiyah
Malang telah melakukan pemberdayaan
masyarakat sekitar kampus mulai tahun 2003,
dan mulai tahun 2004 memperoleh
kepercayaan dari pemerintah untuk
melaksanakan program ini dan sudah
menyelesaikan kegiatan pada tahun ke-3.

Adapun tujuan, target serta indikator
keberhasilan kegiatan pada tahun kedua
adalah sebagai berikut :

1. Tujuan Kegiatan
Dalam kegiatan KBPK ini tujuan yang

diharapkan dapat dicapai adalah :
1. Mengatasi pengangguran lulusan

perguruan tinggi dengan memberikan
alternatif bisnis atau mencari kerja
melalui kegiatan bursa kerja.

2. Mengatasi permasalahan dan kendala
yang dihadapi  pengusaha kecil melalui
proses konsultasi secara kontinyu dan
berkelanjutan.

3. Menjembatani memperoleh modal
pengembangan usaha dan
pendampingan terhadap
pemanfaatannya.

2.  Target Luaran Kegiatan
Target luaran KBPK adalah terciptanya

pengusaha kecil dan menengah serta

lulusan perguruan tinggi yang dapat :
1. Mengidentifikasi masalah bisnis yang

dihadapi
2. Memecahkan permasalahan bisnis

yang dihadapi
3. Mengembangan usaha
4. Merencanakan penggunaan kredit

modal kerja
5. Menumbuhkan jiwa kewirausahaan
6. Menciptakan usaha baru  bagi lulusan

Perguruan Tinggi
7. Menciptakan lowongan pekerjaan bagi

lulusan Perguruan Tinggi.

3. Indikator Keberhasilan Kegiatan
Keberhasilan suatu kegiatan diperlukan

adanya indikator keberhasilannya. Untuk
itu dalam kegiatan Konsultasi Bisnis dan
Penempatan Kerja di Universitas
Muhammadiyah Malang indikator
keberhasilan kegiatan dapat dikemukakan
sebagai berikut :
1. Tersusunnya data base peserta KBPK

baik untuk UKM maupun alumni.
2. Terbentuknya jaringan kerja sama

antara peserta sehingga dapat terjadi
prinsip simbiosis mutualisme, mislanya
dari para peserta ada yang
membutuhkan jasa percetakan dapat
dikerjakan oleh peserta yang
mempunyai usaha percetakan.

3. Pengembangan usaha peserta dapat
dilakukan, karena sebagian besar
peserta memperoleh kredit melalui
mediator Pemberdayaan Ekonomi
Masyarakat Sekitar Kampus Universi-
tas Muhammadiyah Malang dan
sebagian masih dalam proses
pengajuan.
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C. EVALUASI DAN PEMBAHASAN
PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Pola Evaluasi Proses Pelaksanaan
Sebuah program dirancang agar dapat

dilakukan  sesuai dengan perencanaan yang
telah doitentukan, namun  berbagai faktor
kadang menjadi pendorong atau kendala
dalam pencapain tujuan. Sebagai upaya
untuk memperoleh hasil maksimal dari
tujuan yang telah dicanangkan, hendaknya
dirancang model penilaian terhadap
kegiatan yang dilakukan.
Untuk pemantauan kegiatan yang telah
ditetapkan disusun model sistem input dan
out put pelaksanaan KBPK sebagaimana
diagram berikut :

DIAGRAM
SISTEM INPUT PROSES DAN OUT PUT

PELAKSANAAN KBPK

Evaluasi pelaksanaan kegiatan
ditentukan oleh kondisi masing-masing
unsur dari sistem pelaksanaan kegiatan
KBPK. Dari diagram di atas  dapat dilihat
bahwa ada 3 komponen dalam sistem
pelaksanaan KBPK, yakni 1) input yang
terdiri dari UKM dan Alumni Universitas
Muhammadiyah Malang, 2) proses yang
terdiri dari 3 aktivitas yakni penyusunan

profil UKM dan Alumni UMM, perumusan
dan pelaksanaan pembinaan dan evaluasi
hasil dan pengembangan, 3) out put yang
diharapkan terbentuk wirausaha baru dan
UKM yang handal. Dari ketiga komponen
tersebut di bawah ini dikemukakan evaluasi
dan pembahasannya.

2. Evaluasi dan Pembahasan Input
Input kegiatan KBPK terdiri dari UKM

dan Alumni Universitas Muhammadiyah
Malang. Untuk klien dari UKM yang terdiri
dari 80 pengusaha merupakan pembinaan
yang berkelanjutan dari pemberian bantuan
modal usaha melalui program pemberdayaan
ekonomi masyarakat sekitar kampus
kerjasama Universitas Muhammadiyah
Malang dengan Bank Jatim dan hanya 4
pengusaha yang belum memperoleh
bantuan modal, namun pada tahun 2006
telah direncanakan untuk memperoleh
bantuan modal melalui kerja sama Universi-
tas Muhammadiyah Malang dengan Bank
Jatim.

Klien yang berasal dari alumni Univer-
sitas Muhammadiyah Malang direncanakan
dapat direkrut pada bulan Juli 2005, namun
karena di Universitas Muhammadiyah
Malang memperoieh kepercayaan sebagai
tempat pelaksanaan Muktamar
Muhammadiyah pada tanggal 1 sd 8 Juli
2005, maka perekrutan dapat dilakukan pada
bulan Agustus 2005. Hal ini dilakukan
karena wisuda untuk periode tersebut
dilaksanakan pada tangal 1 Oktober 2005.

3. Evaluasi dan Pembahasan Proses
Pelaksanaan
Untuk proses pelaksanaan terdiri dari

tiga komponen, penyusunan data base,
pelatihan dan pendampingan. Untuk

 

  1. BASE LINE 
STUDY (Profil 
UKM dan 
Alumni) 

  

UKM DAN 
ALUMNI 

UMM 

 
2. MERUMUSKAN 

DAN 
MELAKSANAK
AN 
PEMBINAAN 

 1. WIRAUSAHA 
BARU 

2. UKM YANG 
HANDAL 

  3. EVALUASI 
HASIL DAN 
PENGEMBANG
AN 
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mempermudah melihat paparan evaluasi
dapat dilihat pada table berikut :

 
NO BIDANG PROGRAM HASIL REKOMENDASI 

1 Penyusunan 
Database 

Pengambilan 
data UKM dan 
Alumni UMM 

Tersusun 
datavase UKM 
dan Alumni 
UMM 

Perlu dikembangkan 
dan disempurnakan 

2 Pelatihan 1. Pelatihan 
kewirausa
haan bagi 
alumni 

2. Pemberda
yaan 
UKM 
lingkar 
kampus 

Terlaksana 
kegiatan 
pemberdayaan 
dan 
pendampingan 
UKM dan 
pemberian 
pelatihan 
kewirausahaan 
kepada alumni 

Model pelatihan 
perlu dikembangkan,  
pada tahun ini 
pemberdayaan 
alumni diisi oleh 
peserta UKM pada 
tahun pertama dan 
sebagian dari 
pemateri adalah 
alumni yang telah 
berhasil, sedangkan 
untuk UKM 
dilakukan pembinaan 
dengan 
pendampingan 

3 Pendamping
an 

Pendampingan 
dilakukan 
kepada UKM 
terkait dengan 
kegiatan 
usahanya 

Pemberian 
bantuan 
alternatif 
pemecahan 
masalah dan 
sebagai 
konsekuensi 
pemberian 
bantuan 
modal, maka 
pendampingan 
sangat 
diperlukan  

Pendampingan perlu 
dilakukan dengan 
mempertimbangkan 
waktu dan proses 
pelaksanaan serta 
hendaknya dilakukan 
lebih intensif., 

TABEL 1
EVALUASI DAN

PEMBAHASAN PROSES PELAKSANAAN
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4. Evaluasi dan Pembahasan Output
Untuk evaluasi dan pembahasan out put kegiatan paling tidak terdiri dari 5

komponen yang dapat dilihat paparannya  sebagaimana tabel berikut :

TABEL 2
EVALUASI DAN PEMBAHASAN OUT PUT

 
No BIDANG 

1 Identifikasi 
usaha 

 Pemecahan 
masalah 

 Perencanaan 
Usaha 

 Wirausaha 
baru 

 Kredit 
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5. Pelaksanaan  Kegiatan
Pelaksanaan KBPK pada tahun ketiga

dilakukan sesuai dengan proposal yang
diajukan yakni 1) persiapan, terdiri dari
penyempurnaan  sarana dan prasarana,
perekrutan peserta dan penyusunan data
base, 2) pelaksanaan kegiatan yang terdiri
dari a) pameran produk UKM pada saat
kegiatan PIMNAS ke 19 di Universitas
Muhammadiyah Malang dengan mengikuti
bazar produk UKM, b) pelatihan
kewirausahaan bagi alumni, c) pembinaan
dan pendampingan UKM, dan d) bursa
kerja bagi alumni.

Penyempurnaan sarana dan prasarana
dilakukan dengan menempati kantor yang
baru di Gedung Kuliah Bersama (GKB) 1
yang sebelumnya ada di lingkungan masjid
AR Fahrudin. Setelah perekrutan alumni
sebanyak 75 alumni untuk dibekali dengan
kewirausahaan disusunlah data base alumni
terkait data yang diperlukan, termasuk
rencana usaha yang akan dilakukan.
Disamping itu juga disusun data base UKM
lingkar kampus, sebanyak 80 pengusaha
yang  mana mereka sudah memperoleh
tambahan modal melalui UMM sebanyak
77 dan yang 3 pengusaha direncanakan
akan memperoleh tambahan modal pada
tahun 2006.

Kegiatan bursa kerja bagi alumni
dilakukan dengan menerima pendaftaran
alumni yang memerlukan kerja dengan
mendafatarkan diri ke KBPK yang
dilengkapi dengan identitas, pengalaman
kerja, pengalaman organisasi, kemampuan
dan ketrampilan yang dimiliki. Langkah
berikutnya KBPK mendaftar semua alumni
di bursa kerja yang dikirimkan kepada
perusahaan yang menjadi rekanan KBPK.

Kegiatan bursa kerja dilaksanakan pada
tanggal 4-6 Juni 2006 bertempat di UMM
Dome, diikuti 26 perusahaan, dan menarik
peserta sebanyak 4.046 orang. Sebagian
besar peserta adalah alumni UMM dan
perguruan tinggi lain di Kota Malang.

6. Kelanjutan Kegiatan
Kegiatan KBPK ini diajukan dalam

kurun waktu selama 3 tahun dan sekarang
adalah pelaksanaan pada tahun ke-3, untuk
itu gambaran pelaksanaan dalam tiga tahun
dapat dilihat pada diagram terlampir.

D. PENUTUP

1. Kesimpulan
Adapun beberapa permasalahan yang
dihadapi UKM dan dicarikan solusinya
adalah :
a. Masalah modal, bagi UKM yang belum
memperoleh modal dapat diupayakan untuk
memperoleh bantuan modal dan bagi yang
sudah memperoleh bantuan modal KBPK
melaksanakan pembinaan dan pemantauan.
b. Masalah kualitas produk, faktor yang
menjadi penyebab kualitas produk rendah
antara lain : a. bahan baku kualitasnya
rendah atau kesulitan memperoleh bahan
baku yang berkualitas, b. keterampilan
tenaga kerja perlu ditingkatkan, c. alat
produksi masih sederhana. Untuk itu ketiga
faktor tersebut diupayakan untuk
ditingkatkan.
c. Masalah pemasaran, usaha kecil
biasanya mempunyai kendala dibidang
pemasaran, hal ini disebabkan oleh a.
kurangnya jaringan kerja sama, b. tempat
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usaha yang kurang memadai, c. sarana
transportasi, untuk itu ketiga faktor tersebut
diupayakan untuk diselesaikan dengan
pembinaan, jalinan kerjasama.

Memperhatikan paparan di atas KBPK
memberikan pendampingan kepada
pengusaha kecil dan mendiskusikan untuk
mencari solusi dari masing-masing
kondisinya, karena masing-masing kondisi
sangat unik.

2. Tindak Lanjut Kegiatan
Pemberdayaan ekonomi masyarakat

sekitar kampus telah dilaksanakan sejak
tahun 2003, dan kegiatan KBPK ini
merupakan bantuan pembiayaan untuk
memberdayakan UKM lingkar kampus yang
pada saat ini teah menyelesaikan program
selama 3 tahun.

Pada tahun ini Universitas
Muhammadiyah Malang menjembatani
pendanaan UKM sebesar Rp.
1.600.000.000,00 ( satu milyar enam ratus
juta rupiah) sedangkan pendapatan yang
dapat diperoleh dari pengelolaan dana
tersebut sebesar 1,5% dari bunga pertahun
sebesar 13.5%.

Pada tahun ke-3 telah ditandatangani
naskah kerja sama dengan Bank BNI 46
untuk mengucurkan kredit kepada UKM
lingkar kampus, untuk itu kelanjutan
pembiayaan kegiatan ini dari DP3M tetap
diharapkan sehingga pemberdayaan
ekonomi masyarakat sekitar kampus dapat
terwujud. Saat ini PEMASEKA menempati
kantor yang representatif di Gedung Kuliah
Bersama I lantai 1 dengan luas 4 x 8 m yang
terdiri dari ruang pertemuan dan ruang staf.

Sebagai sarana komunikasi dengan
pihak eksternal, telah dikembangkan sarana

webwsite sebagai mediator program KBPK
yang dapat diakses melalui http: //
www.pemaseka.umm.ac.id
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